План 

роботи методичного кабінету  Потіцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
на 2016-2017 навчальний рік
І. Аналіз роботи

 за навчальний рік та основні завдання на новий навчальний рік

     Методичний кабінет школи – основна база проведення всіх видів методичної роботи та організації форм самоосвіти вчителів, своєрідна скарбничка цінного педагогічного досвіду.

     У 2015-2016  навчальному році робота методичного кабінету була зорієнтована в першу чергу на особистість учителя, на методичну підтримку його педагогічної діяльності.

     Методична робота була направлена на освоєння та практичне застосування методів і прийомів активізації навчально-виховного процесу, впровадження передового педагогічного досвіду.

     Подавалася систематична інформація про нові педагогічні технології, методичні рекомендації щодо змісту та методики навчально-виховної роботи.

     У новому навчальному році методичний кабінет працюватиме над методичним забезпеченням вирішення проблем: введення сучасних особистісно зорієнтованих методів і форм організації навчання і виховання.
З цією метою визначені основні напрямки роботи кабінету:

· підвищення педагогічної майстерності вчителів через структуру науково-методичної роботи;

· надання методичної роботи молодим і малодосвідченим вчителям в оволодінні інноваційними технологіями навчання. Передовим педагогічним досвідом;

· впровадження в практику роботу школи особистісно зорієнтованої технології навчання;

· удосконалення матеріально-технічної бази кабінету, поповнення його навчально-методичними посібниками, методичними розробками;

· створення банку інформації щодо освітніх проектів, методик навчання тощо;

· вивчення, узагальнення та впровадження в навчально-виховний процес передового педагогічного досвіду;

· організація консультацій і навчання з питань методики освітніх процесів;

· систематизація та пропаганда педагогічної та методичної літератури, навчальних посібників з питань навчання та виховання.
ІІ. Удосконалення матеріальної бази кабінету

	№ п/п
	Зміст роботи


	Термін виконання

	1
	Поновлювати методичний кабінет навчальною, нормативною і довідковою літературою
	Постійно

	2
	Поновлювати картотеку літератури для роботи з обдарованими дітьми
	Постійно

	3
	Поповнювати банк інформації щодо освітніх проектів, інноваційних технологій
	Постійно

	4
	Систематизувати зразки конспектів навчальних занять, проведених вчителями школи
	Травень

	5
	Готувати і видавати методичні бюлетені з досвіду роботи вчителів школи
	Щомісяця

	6
	Оформити виставку кращих навчально-виховних заходів
	До січня

	7
	Оформити методичну виставку для класних керівників з питання підготовки проведення першого заняття нового навчального року
	Серпень

	8
	Оформити методичні папки з річних питань організації методичної, навчальної та виховної роботи
	До березня

	9
	Організувати роботу керівників методичних об’єднань щодо підготовки методичних розробок
	Постійно

	10
	Поновлювати інформаційно-методичні стенди інформаціями, інструкціями, рекомендаціями, оголошеннями з питань організації навчально-виховного процесу
	Постійно 


ІІІ. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду

	№ п/п
	Зміст роботи


	Термін виконання

	1
	Вивчити потреби викладачів у підвищенні фахового рівня, мотивації участі педагогічних кадрів у навчально-методичній роботі
	Вересень

	2
	Організувати роботу керівників МО щодо взаємо відвідування занять (за окремим графіком)
	До жовтня

	3
	Скласти та довести до відома всіх вчителів графіки проведення відкритих занять
	До кінця вересня 

	4
	Підготувати і видати методичні бюлетені про досвід використання інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі
	Протягом року

	5
	Спрямувати роботу МО на:

 - навчально-методичне забезпечення дисциплін;
 - введення сучасних методів і форм організації навчання і виховання;

 - вивчення та узагальнення передового досвіду вчителів школи
	Протягом року

	6
	Організувати методичну конференцію „Робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи”
	Травень

	7
	Вивчити досвід роботи вчителів, які атестуються


	До квітня

	8
	Організувати  наставництво  над  молодими  вчителями
	вересень


ІУ. Підвищення фахової та педагогічної майстерності вчителів

	№ п/п
	Зміст роботи


	Термін виконання

	1
	Проводити інформаційно-консультативне обслуговування педагогів школи
	Протягом року

	2
	Систематично проводити оперативні методичні наради з питань організації навчально-виховного процесу, нових технологій викладання навчальних дисциплін, педагогіки, психології
	Щомісячно

	3
	Семінари-тренінги 

«Методи і прийоми створення на уроці умов для розвитку та самореалізації особистості»

	Листопад 


	4
	Організовувати роботу науково-методичних семінарів з питань підвищення фахової та педагогічної майстерності вчителів школи (плани засідання МО)
	Протягом року

	5
	Організувати участь вчителів школи в роботі районних семінарів та конференцій
	Протягом року

	6
	Забезпечувати неперервність у фаховому зростанні вчителів курсової перепідготовки з міжкурсовою діяльністю
	Протягом року

	7
	Організувати індивідуальну роботу з вчителями, які атестуються, надавати їм необхідну допомогу
	Постійно 

	8
	Відвідувати заняття вчителів (за графіком річного плану школи)
	Постійно

	9
	Відвідувати навчальні заняття молодих вчителів та вчителів, які атестуються (за графіком річного плану школи)
	Постійно 

	10
	Залучати керівників МО, старших вчителів до організації методичної роботи, підготовки семінарів, конференцій, педагогічних читань тощо
	Протягом року

	11
	Методична скарбничка з проблеми, оформлення матеріалів «Методи роботи учителя на уроці, спрямовані на формування особистості школяра»


	Травень 


	12
	Коло ідей «Нові педагогічні технології у сучасному навчальному процесі
	Лютий 


